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 1/7/2025تار�خ:    14/2025  : رقم القرار

    2/6/2025 ورود:    2025و// 10 :  رقم المراجعة 
 

/  22العدد /  منشور في  وال  5/2025/ 9الصادر في     4م  : الطعن �القانون رقموضوع المراجعة 
(یرمي الى الاجازة للجامعة اللبنان�ة إجراء م�اراة لملء      16/5/2025  الجر�دة الرسم�ة تار�خ  من  

 .   مراكز شاغرة في الملاك الإداري في مختلف وحدات الجامعة اللبنان�ة)
ملحم  :  ون المستدع المس�ح،  أدیب عبد  خلف،  ملحم  نجاة عون صلی�ا،  �عقو��ان،  بولا  النواب 

 . طوق، اللواء أشرف ر�في، فراس حمدان، شر�ل مسعد، �اسین �اسین، إبراه�م من�منة. 
 
 

 إنّ المجلس الدستوري،  
وحضور  1/7/2025  الملتئم في مقرّه بتار�خ  مشلب  طنوس  القاضي  رئ�سه  برئاسة   ،

فوزات  غیدا،  أبو  ر�اض  سرحان،  ألبرت  �عاصیري،  أكرم  رمضان،  عوني  القضاة:  الأعضاء 
 فرحات، م�شال طرزي، ال�اس مشرقاني ومیراي نجم. 

 و�غ�اب نائب الرئ�س القاضي عمر حمزة لدواعٍ صحّ�ة. 
 

 من الدستور، 19بناءً على المادة 
 

 ، 2025/ 23/6�عد الاطلاع على ملف المراجعة وعلى التقر�ر الوارد في 
 ولدى التدقیق والمذاكرة، 

، مراجعة طعن �القانون  2/6/2025  بتار�خ  النواب الواردة أسماؤهم أعلاه قدموا،تبیّن أنّ  
(الذي یرمي الى الاجازة  2025/ 16/5 من الجر�دة الرسم�ة تار�خ  22المنشور في العدد  4رقم 

للجامعة اللبنان�ة إجراء م�اراة لملء مراكز شاغرة في الملاك الإداري في مختلف وحدات الجامعة  
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شكلاً    المراجعة  قبول طالبین  ،  2025و//  10ورودها برقم، سجلت في قلم المجلس بتار�خ  اللبنان�ة) 
للشروط  لاست�فائها وفي    الشكل�ة  لجم�ع  بها  البت  لحین  ف�ه  المطعون  القانون  مفعول  وتعلیق 
 الأساس. 
 إ�طال وحذف �لمة محصورة أینما وردت في القانون المطعون ف�ه.   -1
 " من المادة الوحیدة من القانون المطعون ف�ه. 1إ�طال وحذف الفقرة أولاً من البند " -2
" وتحصینها بتحفظ تفسیري لتفسر وتطبق  1إزالة الالت�اس من الفقرة ثالثاً من البند "  -3

على أنها تتناول فقط شروط التوظ�ف الخاصة دون شروط التوظ�ف العامة التي ت�قى محددة في  
 نظام الموظفین. 

 إ�طال �ل ما یراه المجلس مخالفاً للدستور وللم�ادئ ذات الق�مة الدستور�ة.  -4
 وأدلوا:

�مخالفة القانون المطعون ف�ه: جزئ�اً لمفهوم الاستثناء ولمبدأ المساواة المنصوص عل�ه  -1
 منه.  12و  7في الفقرة " ج" من مقدمة الدستور والمادتین 

 �مخالفة القانون المطعون ف�ه: مبدأ الفصل بین السلطتین الاشتراع�ة والاجرائ�ة.  -2
 ". 1�الت�اس وغموض وعدم وضوح الفقرة ثالثاً من البند " -3
 

 بنــــــــاء علیـــــــه، 
 في الشكل:  -أولاً 

القانون   إنّ  ف�ه   حیث  العدد    المطعون  في  بتار�خ    22نشر  الرسم�ة  الجر�دة  من 
أي ضمن مهلة الخمسة    2/6/2025یوم الاثنین الواقع ف�ه    ، وقد وردت المراجعة2025/ 16/5

عطلة رسم�ة ، وهي مستوف�ة جم�ع الشروط الشكل�ة فتقبل    1/6/2025عشر یوماً، لمصادفة یوم  
 شكلاً. 
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 ثان�ا: في الأساس: 
حیث إنّه �قتضي التطرق إلى أس�اب الطعن للوقوف على  مدى مخالفة القانون المطعون  
ف�ه للدستور وللم�ادئ الدستور�ة وذلك  في ضوء ما أثاره الطاعنون وفي ضوء ما �مكن ان یثیره 
المجلس عفوا عند الاقتضاء، �ونه غیر مقید �ادلاءات الطاعنین ومطالبهم لأنه �مجرد تسجیل  

 لطعن في القلم، �ضع یده على القانون برمته للوقوف على مدى دستور�ته، مراجعة ا
 
 في السبب المبني على مخالفة القانون المطعون ف�ه جزئ�اً لمفهوم الاستثناء: -أ

حیث إنّ الجهة المستدع�ة تدلي �أن القانون المطعون ف�ه هو قانون استثنائي، و�لاستثناء  
ف�ه غیر مبرر �المصلحة العامة، طالما أنه �استطاعة الجامعة اللبنان�ة إجراء م�اراة مفتوحة لكل  

، وفق ما تنص عل�ه احكام قانون تنظ�م الجامعة اللبنان�ة  من تتوفر فیهم شروط المشار�ة فیها
وتعدیلاته)،    59/ 112وتعدیلاته، ونظام الموظفین العام (المرسوم الاشتراعي رقم    75/1967رقم  

 لملء الوظائف الشاغرة في ملاكها الإداري، 
  26/12/1967تار�خ    75/ من قانون تنظ�م الجامعة اللبنان�ة رقم  7وحیث إن المادة /

 وتعدیلاته تنص في البند (أ) منها على ما یلي: 
" افراد الهیئة التعل�م�ة وموظفو الجامعة، فنیین وادار�ین، هم من موظفي الدولة، و�خضعون  

لجم�ع القوانین والأنظمة المتعلقة �سائر الموظفین ولا س�ما أحكام التدرج والترف�ع والترق�ة  
والصرف والتقاعد، إلا في الاحكام الخاصة المنصوص علیها في هذا القانون وفي الأنظمة  

 تعلقة �الجامعة"، الم
وتعدیلاته) الذي تحیل ال�ه المادة  112/59وحیث إنّ نظام الموظفین (المرسوم الاشتراعي رقم 

/ منه شروط  4/ المشار الیها في ما خصّ موظفي الجامعة اللبنان�ة حدد في المادة /7/
/ منه نصتا على ان یتم تعیین الموظفین في الفئة  7/ و/6التوظ�ف العامة، �ما إن المادتین /

الثالثة والرا�عة فیتم عن طر�ق م�اراة مفتوحة،   بنت�جة امتحان، اما تعیینهم في الفئتین الخامسة
و�تاح التقدم الى �ل من الامتحان والم�اراة لكل مواطن لبناني تتوافر ف�ه الشروط المحددة في  

 النظام المذ�ور، 
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 " من مادته الوحیدة على ما یلي: 1وحیث إن القانون المطعون ف�ه نص في البند "

أجیز للجامعة اللبنان�ة، خلال فترة سنة من تار�خ العمل بهذا القانون، ملء الشواغر   -1"
 في ملاكها الإداري عن طر�ق م�اراة محصورة �جر�ها مجلس الخدمة المدن�ة وذلك وفق ما �أتي: 

: �شارك في الم�اراة العاملون في الجامعة اللبنان�ة، أ�ا �انت طب�عة علاقتهم �الجامعة،  أولا
او عقود   او مدر�ین، وسواء �انت عقودهم نظام�ة  او اجراء  او متعاقدین  سواء �انوا موظفین 

 مصالحة، او �انوا م�اومین."، 
التي   الم�اراة  قد حصر  المطعون في دستور�ته  القانون  ان  تقدم،  مما  �ستفاد  إنّه  وحیث 
وفقاً   اللبنان�ة  الجامعة  في  �العاملین  المدن�ة،  الخدمة  مجلس  بواسطة  اللبنان�ة  الجامعة  تجر�ها 

 للشروط والاحكام المبینة ف�ه، 
الشروط   �عض  من  المحصورة  الم�اراة  الى  المتقدمین  �عفي  المذ�ور  القانون  إنّ  وحیث 
المفترض توافرها في المتقدمین الى وظائف إدار�ة �حسب أحكام قانون الموظفین العام الذي یرعى  

 �ما تم ب�انه أعلاه،  ة مثل هذه الحالات ومنها موظفي الجامعة اللبنان� 
وحیث إنّ الم�اراة المحصورة واعفاء المتقدمین الیها، وهم العاملون في الجامعة اللبنان�ة أ�ا  
القانون   ینص  لم  وان  استثناءً،  �شكلان  الشروط،  �عض  من  �الجامعة،  علاقتهم  طب�عة  كانت 

 المطعون ف�ه على الاستثناء صراحة، 
 وحیث إنّ الاستثناء لا تبرره إلا المصلحة العامة وتأمین استمرار�ة المرفق العام،

وحیث إنّ المصلحة العامة في هذه الحالة، تتحقق من خلال تأمین استمرار�ة العمل في  
المرفق العام، وهنا الجامعة اللبنان�ة، الامر الذي �فرض ملء جم�ع المراكز في الجامعة، وشغل  

 جم�ع الوظائف الإدار�ة وغیر الادار�ة، وعدم �قاء أي مر�ز منها شاغراً،
وحیث إنّ ملء المراكز الشاغرة ین�غي أن یتم وفق الاحكام القانون�ة والتنظ�م�ة للجامعة  

/ التي تحدد شروط  4اللبنان�ة معطوفة على أحكام قانون الموظفین بهذا الشأن ولا س�ما المادة /
 / منه، 7/ و/6التوظ�ف العامة والمادتین /
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وحیث إنّ شغل الوظائف الشاغرة، سواءً في الجامعة اللبنان�ة او في غیرها من المؤسسات  
والإدارات العامة، ل�س متاحاً بنت�جة صدور قوانین تمنع التوظ�ف في مختلف الإدارات العامة  
ومنها الجامعة اللبنان�ة، الامر الذي نجم عنه حصول شغور �بیر فیها، ما انعكس سل�اً على 

 ار�ة عمل المرافق العامة المعن�ة وضرراً على المصلحة العامة، استمر 
وحیث إنّ الاستثناء الوارد في القانون المطعون ف�ه والمتمثل �حصر الم�اراة �العاملین في  
الجامعة اللبنان�ة دون سواهم �كون مبرراً �المصلحة العامة تأمیناً لاستمرار�ة العمل في المرفق  

�ستوجب ر  الذي  الامر  للدستور،  �كون مخالفاً  و�التالي لا  اللبنان�ة  الجامعة  أي  السبب  العام  د 
 المدلى �ه لهذه الجهة، 

 وحیث ت�عاً لعدم مخالفة إجراء الم�اراة المحصورة للدستور �كون طلب إ�طال �لمة  
 " محصورة " من نص القانون المطعون ف�ه مردوداً بدوره.

  
 في السبب المبني على مخالفة القانون المطعون ف�ه جزئ�اً مبدأ المساواة:  -ب

حیث إنّ الجهة المستدع�ة تدلي �أن القانون المطعون ف�ه خرق مبدأ مساواة اللبنانیین في  
/ المادة  في  عل�ه  المنصوص  العامة،  الوظائف  الطر�ق        12تولي  قطعه  عبر  الدستور،  من   /

ه امام سائر اللبنانیین لتقد�م ترش�حاتهم لتولي وظائف الملاك الإداري في الجامعة اللبنان�ة �حصر 
 الاشتراك �الم�اراة المذ�ورة �العاملین فیها أ�ا �انت طب�عة علاقتهم بها، 

/ من الدستور تقر مبدأ مساواة اللبنانیین امام الوظائف العامة بنصها 12وحیث إنّ المادة /
على ان " لكل لبناني الحق في تولي الوظائف العامة، ولا میزة لاحد على الآخر إلا من حیث  

 الاستحقاق والجدارة حسب الشروط التي ینص علیها القانون"، 
المواطنین في الحقوق والواج�ات دون تمییز او   المساواة بین  الدستور ضمن  إنّ  وحیث 

 تفضیل، 
الخاضعی  المواطنین  بین  المساواة  انما  �المطلق،  المساواة  تعني  المساواة لا  إنّ    نوحیث 

 لوضع قانوني واحد، 
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وحیث إنّ المشترع �ستط�ع أن �میز في المعاملة بین المواطنین في حال توافر شرطین:  
عدم   تبرر  التي  العامة  المصلحة  وتوافر  مختلفة،  قانون�ة  ومراكز  أوضاع  في  المواطنین  وجود 

 المساواة، على ان ی�قى هذا التمییز في المعاملة متوافقاً مع غا�ة القانون، 
وحیث إنّ مبدأ المساواة بین العاملین في القطاع العام وفي مثل الوظائف العامة �التحدید  
لا �طبق الا في نطاق الهیئة عینها ولا �متد من هیئة الى أخرى ل�طال مجموع المواطنین في  

 حال وجودهم في أوضاع قانون�ة مختلفة او عند اختلاف الحالات، 
وحیث إنه من الواضح في هذه القض�ة، ان الحالة التي �عالجها القانون المطعون ف�ه هي  
ملء الشغور الحاصل في وظائف الملاك الإداري في الجامعة اللبنان�ة، عن طر�ق م�اراة محصورة  
�العاملین فیها و�التالي تسو�ة الأوضاع الوظ�ف�ة لهؤلاء، وذلك �سبب عدم إمكان اعتماد طر�قة  

 م�اراة المفتوحة، ال
وحیث إنّه في حقل الوظ�فة العامة، لا یوجد موجب دستوري على المشترع �اعتماد، قاعدة 

دة لاخت�ار جم�ع فئات الموظفین او لرعا�ة أوضاعهم الوظ�ف�ة، الا ان مبدأ  عامة او طر�قة واح 
المساواة في تولي الوظائف العامة یلزم المشترع �عدم التمییز بین المرشحین للوظ�فة العامة على  

الكفاءة والجدارة    أأساس الجنس او العرق او اللون او المنزلة الاجتماع�ة، و�التالي �مراعاة مبد
 والصفات العلم�ة والخلق�ة في اخت�ار الموظفین، 

وحیث إنّ مبدأ المساواة في التعیین في الوظ�فة العامة او في الترق�ة �كمن في مراعاة مبدأ  
الكفاءة والجدارة والاختصاص والاقدم�ة، الذي یتمتع وحده �الق�مة الدستور�ة، دون سائر الطرق  

، او الامتحان، او على أساس  ة المعتمدة في اخت�ار الموظفین للوظ�فة العامة وترقیتهم، �الم�ارا 
 الألقاب،

وحیث إنّ خرق مبدأ المساواة في المعاملة لتولي الوظ�فة العامة �كون متوافراً عندما �ق�م  
القانون تمییزاً لا �مكن تبر�ره �سبب مقبول �النظر للحالة الواقع�ة التي �عالجها المشترع، و�التالي  

 عندما �كون السبب معقولاً، �كون التمییز في المعاملة مبرراً،
وحیث ان القانون المطعون ف�ه �جیز للجامعة اللبنان�ة، خلال فترة سنة من تار�خ العمل  
�ه، ملء الشواغر في ملاكها الإداري عن طر�ق م�اراة محصورة �جر�ها مجلس الخدمة المدن�ة،  
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�شارك فیها العاملون في الجامعة أ�اً �انت طب�عة علاقتهم بها، أكانوا موظفین او متعاقدین او  
 أجراء او مدر�ین، وسواء أكانت عقودهم نظام�ة أو عقود مصالحة أو �انوا م�اومین، 

�ساوي في المعاملة بین جم�ع العاملین في الجامعة    هوحیث إنّ القانون المطعون بدستور�ت 
الكفاءة   غیر  أساس  أي  على  تمییز  أي  دون  بهم  الم�اراة  في  المشار�ة  حصر  لجهة  اللبنان�ة 
والجدارة، والصفات العلم�ة والخلق�ة، ف�كونون في الوضع القانوني ذاته �مرشحین للوظائف نفسها  

 غیر محله و�قتضي �التالي رده. و�كون الادلاء �مخالفة مبدأ المساواة في
 
السلطتین    -ج بین  الفصل  مبدأ  ف�ه  المطعون  القانون  مخالفة  على  المبني  السبب  في 

 الاشتراع�ة والاجرائ�ة: 
حیث إنّ الجهة الطاعنة تدلي �أن اجراء م�اراة محصورة �مقتضى القانون المطعون ف�ه  
هو قرار تجاوزت ف�ه السلطة الاشتراع�ة صلاح�ات السلطة الإجرائ�ة، وهو مخالف للدستور لأنه  

 یدخل في إطار الاستثناء غیر المبرر، 
وحیث إنّ الدستور نص في مقدمته على أنّ النظام قائم على مبدأ الفصل بین السلطات 

 وتوازنها وتعاونها، 
الد�مقراط�  الأنظمة  في  أساسي  ر�ن  السلطات  بین  الفصل  إنّ  من  ة وحیث  وضمانة   ،

 الضمانات الدستور�ة للحقوق والواج�ات، 
السلطة الاشتراع�ة    طوحیث إنّ الدستور حدّد مهام �ل سلطة من السلطات الثلاث، فأنا

�المحاكم على اختلاف   القضائ�ة  الوزراء، والسلطة  �مجلس  النواب، والسلطة الإجرائ�ة  �مجلس 
 درجاتها واختصاصاتها، 

وحیث إنّ التوازن بین السلطات �عني التزام �ل سلطة حدود صلاح�اتها، وعدم طغ�ان  
 أي سلطة على سلطة أخرى، 

وحیث إنّ التعاون بین السلطات لا �عني اندماج السلطات، اذ �جب ان �قف عند حدود  
وممارسة  الأخرى،  السلطة  مكان  سلطة  حلول  الى  ذلك  یؤدي  ان  دون  بینها،  ما  في  الفصل 

 صلاح�اتهما جزئ�اً او �ل�اً، 
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منه صلاح�ات مجلس الوزراء، ومن بینها تعیین    65وحیث إنّ الدستور حدد في المادة  
 موظفي الدولة وصرفهم وقبول استقالتهم وفق القانون، 

وحیث إنّ صلاح�ة تعیین الموظفین في الدولة وصرفهم وقبول استقالتهم تتضمن أ�ضا  
 صلاح�ة ترقیتهم، وفق القانون، و�ذلك تسو�ة أوضاعهم الوظ�ف�ة، 

وحیث إنّ لمجلس النواب صلاح�ة مراق�ة الحكومة ومحاسبتها، ول�س له �التالي أن �حلّ  
محلها في ممارسة صلاح�اتها، اذ تقتصر هذه الصلاح�ة على وضع القواعد الناظمة للوظ�فة  
العامة دون التدخل في تطب�قها، لاس�ما لجهة تعیین الموظفین او ترقیتهم او ترف�عهم، �اعت�ار ان  

 ة التعیین تتضمن صلاح�ة الترق�ة والترف�ع وفق أحكام القانون، صلاح� 
السلطة  وتتولى  الاشتراع�ة،  السلطة  �قانون تضعه  یتم  العامة  الوظ�فة  تنظ�م  إنّ  وحیث 

 الإجرائ�ة وضعه موضع التنفیذ، 
وحیث إنّه �حق للسلطة الاشتراع�ة تعدیل القانون الذي سبق وأقرته، شرط عدم مخالفة 

 الدستور والم�ادئ ذات الق�مة الدستور�ة، وان �كون �ص�غة قواعد عامة ومجرّدة، 
الشواغر في ملاكها   اللبنان�ة ملء  للجامعة  الذي �جیز  ف�ه  المطعون  القانون  إنّ  وحیث 
الإداري �موجب م�اراة محصورة �العاملین لدیها �جر�ها مجلس الخدمة المدن�ة ، قد وضع احكاماً  
عامة مجردة تتعلق �المشار�ین فیها و�طر�قة اجرائها، والشواغر والشروط المطلو�ة لكل وظ�فة  

وذلك  و�ذ �ه،  العمل  تار�خ  لفترة سنة من  الم�اراة،  في  الناجحین  من  الفائض  تعیین  لك طر�قة 
/ من قانون  7منه)، معطوفة على المادة /  7و   6و  4استثناءً لأحكام قانون الوظ�فة العامة (المواد  

اً للمصلحة  تنظ�م الجامعة اللبنان�ة، و�لّ ذلك تأمیناً لاستمرار�ة العمل في هذا المرفق العام، تحق�ق
العامة في ظروف یتعذر فیها اعتماد طر�قة الم�اراة المفتوحة �النظر لوجود موانع واقع�ة وقانون�ة  

 كما سبق ب�انه، 
السلطتین   بین  الفصل  المطعون ف�ه خالف مبدأ  القانون  �أن  للقول  إنّه لا مجال  وحیث 

 التشر�ع�ة والاجرائ�ة، و�كون السبب المدلى �ه لهذه الجهة في غیر محلّه ومستوجب الرد. 
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) من  1ن البند (في السبب المبني على الت�اس وغموض وعدم وضوح الفقرة (ثالثاً) م  -د
 القانون المطعون ف�ه:  المادة الوحیدة من

) من المادة الوحیدة في القانون  1حیث إنّ الجهة الطاعنة تدلي �أن الفقرة ثالثاً من البند(
و�حتمال   الوضوح  وعدم  والغموض  الإلت�اس  �شو�ها  ف�ه  ص�غت  الذي  �الشكل  ف�ه،  المطعون 
  التطبیق الاعت�اطي والاستنسابي، إذ قد تؤخذ على أنّها تجیز لرئ�س الجامعة اللبنان�ة، �عد موافقة

مجلسها، تحدید شروط التوظ�ف في الملاك الإداري فیها خلافاً لشروط التوظ�ف العامة المحددة  
رقم   الاشتراعي  �المرسوم  الصادر  الموظفین،  نظام  إزالة   112/59في  یوجب  ما  وتعدیلاته، 

 الالت�اس وتحصینها بتحفظ تفسیري، 
وحیث إنّ الفقرة (ثالثاً) المشار الیها تنص على ان "تحدد الشروط المطلو�ة لكل وظ�فة  

 من هذه الوظائف �قرار من رئ�س الجامعة �عد موافقة مجلسها"، 
/ من الدستور تحفظ صراحة للسلطة المشترعة تحدید شروط تولي  12وحیث إنّ المادة /

الوظائف العامة وحقوق الموظفین العامین �موجب نظام خاص �الوظ�فة العامة، و�نّ تخلّي السلطة 
المشترعة عن اختصاصها الضامن لشروط التعیین في الوظ�فة العامة وحقوق الموظفین العامین  

 / المذ�ورة، إنّما هو إجراء غیر دستوري معرض للإ�طال، 12في المادة /  وفق ما جاء
وحیث إنّ اجتهاد المجلس الدستوري مستقر على أن شروط التوظ�ف العامة في الإدارات  
العامة وفي ما �ماثلها من المؤسسات العامة هي مادة محفوظة للسلطة الاشتراع�ة، وأن شروط  
التوظ�ف الخاصة في الإدارات العامة وفي ما �ماثلها في المؤسسات العامة هي مادة تنظ�م�ة  

 )، 22/7/2020، تار�خ 4/2020ستوري قرار رقم (المجلس الد
/ من قانون تنظ�م الجامعة  7وحیث إنّ نظام الموظفین العامین الذي تحیل ال�ه المادة /

وتعدیلاته، في ما خص موظفیها، قد حدد في مادته الرا�عة شروط التوظ�ف    67/ 75اللبنان�ة رقم  
 العامة،

وحیث إنّ نص الفقرة (ثالثاً) على النحو الوارد ف�ه �شو�ه الالت�اس والغموض وعدم الوضوح 
و�حتمال التطبیق الاعت�اطي والإستنسابي لأحكامه، اذ قد ُ�فسر على أنه �جیز لرئ�س الجامعة  

وط اللبنان�ة، �موافقة مجلس الجامعة، تحدید شروط التوظ�ف في ملاك الجامعة الإداري خلافاً لشر 
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رقم   الاشتراعي  �المرسوم  الصادر  الموظفین  نظام  في  المحدّدة  العامة    112/59التوظ�ف 
 وتعدیلاته، 

وحیث إنّ الاجتهاد الدستوري على الرغم من قضائه �عدم دستور�ة النصوص التشر�ع�ة  
غیر الواضحة والملت�سة، إلا إنّه إستقر على انّ عدم وضوح القانون أو عدم فقهه لا یؤدي الى  

 إ�طاله إلا عند تجاوزه حداً مفرطاً مبدداً لمعناه، 
وحیث إنّ رد الطعن لعدم مخالفة أحكام الدستور او القواعد ذات الق�مة الدستور�ة لا �عني  
أنه �متنع على المجلس الدستوري أن �حصن القانون المطعون ف�ه بتحفظات تفسیر�ة �جب التّقید  

یردّ  بها في مراحل تطب�قه وتنفیذه، اذ أنه من المسلّم �ه أن المجلس الدستوري، في الحالات التي 
فیها الطعن و�قضي بدستور�ة القانون المطعون ف�ه، ان �حصنه بتحفظ تفسیري على النحو الذي  
�جعله أكثر اتفاقاً مع احكام الدستور، �معنى ان تقن�ة التحفظات التفسیر�ة تمنح المجلس الدستوري  

وتطب�قها    صلاح�ة اعلان مادة معینة من القانون المطعون ف�ه، مطا�قة للدستور �شرط تفسیرها
لزاماً �حسب التفسیر الذي �حدده المجلس، �حیث تسمح التقن�ة المذ�ورة �إعلان دستور�ة الاحكام 

رقم   التفسیر�ة(قرار  التحفظات  اعتماد  لولا  لت�طل  �انت  التي  تار�خ  2002/ 3القانون�ة   ،
15/7 /2002 ،( 

) من المادة 1وحیث إنّه �قتضي في ضوء ما تقدم، تحصین نص الفقرة (ثالثاً) من البند(
الوحیدة من القانون المطعون ف�ه و�التالي إزالة الالت�اس من احكامها بتحفظ تفسیري، �حیث تفسر  
و�جب ان تطبق على انها تتناول فقط شروط التوظ�ف الخاصة دون شروط التوظ�ف العامة التي  

وتعدیلاته معطوفة    59/ 112محددة في نظام الموظفین الصادر �المرسوم الاشتراعي رقم  ت�قى  
 وتعدیلاته،  75/1967/ من قانون تنظ�م الجامعة اللبنان�ة رقم 7على المادة /

 
ا  -ه الق�مة  ذات  والم�ادئ  للدستور  مخالفاً  المجلس  یراه  ما  القانون  في  في  لدستور�ة 

 المطعون ف�ه: 
حیث إنّ الجهة الطاعنة تطلب إ�طال �ل ما یراه المجلس مخالفاً للدستور وللم�ادئ العامة  

 ذات الق�مة الدستور�ة في القانون المطعون ف�ه، 
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تتعلق   انها  بل  مراجعة شخص�ة  ل�ست  القانون  دستور�ة  في  الطعن  مراجعة  إنّ  وحیث 
�الانتظام العام الدستوري المرت�ط �كل قانون �جري اقراره واصداره، ف�كون من اختصاص المجلس  
الدستوري، حفاظاً على الانتظام العام المشار ال�ه، ان �ضع یده عفوا على �ل ما �مكن ان �كون  

 لقانون المطعون ف�ه من مخالفات دستور�ة و�رتب علیها النتائج اللازمة،قد شاب ا
وحیث إنّه �مراجعة القانون المطعون ف�ه توقف المجلس عند نص الفقرة ثان�اً من البند أولا  

 منه التي تنص على ما یلي: 
" تحدد هذه الشواغر �موجب قرار �صدر عن مجلس الجامعة، یراعى عند تحدید الشواغر  
الحاجات الخاصة لكل�ات الصحة والهندسة والعلوم والزراعة والطب وطب الاسنان، لناح�ة وظائف  

 غیر مدرجة في مراس�م الكل�ات المذ�ورة واقتضتها تطورات علم�ة واكاد�م�ة "، 
وحیث إنّ الغا�ة من وضع القانون المطعون ف�ه هي ملء الشواغر في ملاك الجامعة  
اللبنان�ة الإداري، لوظائف مدرجة سلفاً في الملاك المذ�ور �موجب مراس�م تحدّد ملاك �ل �ل�ة  

 او وحدة جامع�ة والوظائف الداخلة في هذا الملاك، 
وحیث إنّ الفقرة(ثان�اً) المشار الیها �إعطائها لمجلس الجامعة صلاح�ة تحدید الشواغر في  
هذه  مراس�م  في  اساساً  مدرجة  غیر  جدیدة  وظائف  وخلق  منها،  �ل  لحاجة  ت�عاً  معینة  كل�ات 
الكل�ات اقتضتها تطورات علم�ة وأكاد�م�ة، ترمي الى تعدیل المراس�م التي تحدد ملاك هذه الكل�ات  
والوحدات الجامع�ة �موجب قرار �صدر عن مجلس الجامعة، الأمر الذي �عتبر مخالفة لأحكام  

) من القانون لهذا  1الدستور ولمبدأ تسلسل النصوص، ما یوجب إ�طال الفقرة (ثان�ا) من البند(
 السبب.

  
  

 لــــــــــــذلـــــك 
 قرّر �الإجماع: � 

 . شكلاً قبول المراجعة  :أولاً 
 : في الأساس :ثان�اً 
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 ) من المادة الوحیدة في القانون المطعون ف�ه. 1ا�طال الفقرة (ثان�اُ) من البند( -1
) من المادة الوحیدة من القانون المطعون ف�ه بتحفظ تفسیري،  1تحصین الفقرة (ثالثا) من البند(   -2

�حیث تفسر وتطبق على انها تتناول فقط شروط التوظ�ف الخاصة دون شروط التوظ�ف العامة  
وتعدیلاته) معطوفة على    112/59التي ت�قى محددة في نظام الموظفین (المرسوم الاشتراعي رقم  

 وتعدیلاته).  75/1967/ من قانون تنظ�م الجامعة اللبنان�ة (القانون رقم 7المادة /
 ردّ �اقي الأس�اب المثارة في الطعن.  -3

 بلاغ هذا القرار من رئ�س الجمهور�ة ورئ�س مجلس النواب ورئ�س مجلس الوزراء إ :ثالثاً 
 ونشره في الجر�دة الرسم�ة. 

 

   قراراً صدر في الحدث بتار�خ                               

 

 م�شال طرزي   فوزات فرحات   ال�اس مشرقاني   میراي نجم 
 
 

   أحمد أكرم �عاصیري    ألبرت سرحان    ر�اض أبو غیدا 
 

 الرئ�س          أمین السرّ    نائب الرئ�س  
 طنوس مشلب                عوني رمضان    عمر حمزة    

 

 

 


